
SPORT EN SPEL VERENIGING “DE MEERBLOEM” 
Huishoudelijke Reglement 

 
 

Hoofstuk 1 – Algemene Bepalingen. 
 
Naam, Zetel en Duur 

Artikel 1. 
De vereniging draagt de naam: Sport en Spel Vereniging “De Meerbloem” 
Zij is gevestigd te Zoetermeer. 
 
Artikel 2. 
De Vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd. Zij is opgericht één februari negentienhonderd vijf 
en zeventig. 
 

Doel. 
Artikel 3. 
De vereniging stelt zich ten doel het bevorderen van de belangstelling voor en het faciliteren van 
sportieve activiteiten onder deskundige begeleiding en toezicht in de ruimste zin van het woord door 
(gerevalideerde) hartpatiënten mensen met een longaandoening of andere chronische ziekten of 
aandoeningen. 
 
 Hoofdstuk 2 – Leden 
 
Artikel 4. 
De vereniging bestaat uit: 
A Werkende leden; 
B Ondersteunende leden; 
C Ereleden; 
D Leden van verdienste; 
E Buitengewone leden; 
F Partnerleden 
 
Artikel 5. 
Alle leden zijn natuurlijke personen, behalve ondersteunende leden (donateurs), die ook 
rechtspersonen kunnen zijn. 
Werkende leden zijn zij, die gerechtigd zijn deel te nemen aan de oefeningen van de vereniging. Zij 
moeten (gerevalideerde) hartpatiënten mensen met een longaandoening of mensen met  een 
andere chronische ziekte of aandoening zijn. 
Ondersteunende leden zijn zij, die de vereniging door een jaarlijkse bijdragesteunen. 
Ereleden en leden van verdienste zijn personen, die wegens hun bijzondere verdienste jegens de 
vereniging door een algemene ledenvergadering met een meerderheid van drie/vierde van de geldig 
uitgebrachte stemmen als zodanig zijn gekozen. Zij zijn van de verplichting tot contributie betaling 
ontheven indien zij niet meer aan de oefeningen der vereniging deelnemen. Zulks wordt geacht te 
zijn, indien zij langer dan zes maanden niet meer aan de oefeningen hebben deelgenomen 
  



 Introductie en toelating. 
Artikel 6. 
Werkende leden kunnen worden geïntroduceerd door een bevoegd arts. 
Het bestuur beslist slechts tot toelating nadat: 

a) De medisch adviseur van de vereniging een verklaring van geen bezwaar heeft afgegeven; 
b) Gebleken is, dat het kandidaat-lid geen achterstand van contributie bij een andere vereniging 

heeft. 
Ondersteunende leden behoeven niet geïntroduceerd te worden; zij worden gewoonlijk aangezocht. 
Het bestuur beslist of een natuurlijk of rechtspersoon ondersteunend lid kan worden. Een 
ondersteunend lid heeft geen recht tot inspraak en/of medezeggenschap. 
 
 Staat van beschuldiging, schorsing. 
Artikel 7. 
Elk lid, dat zich schuldig maakt aan wangedragingen, de goede naam van de vereniging schaadt of in 
ernstige mate tekortschiet in zijn verplichtingen ten opzichte van de vereniging kan door het bestuur 
in staat van beschuldiging worden gesteld. 
Wanneer het bestuur termen aanwezig acht, dat redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan 
worden het lidmaatschap te laten voortduren, wordt aangeklaagde geschorst als lid. 
 
 Verhoor aangeklaagde 
Artikel 8. 
Het bestuur belegt binnen vier weken na vaststelling een bestuursvergadering waar de aangeklaagde 
gelegenheid krijgt zich mondeling te verdedigen. 
Bij verhindering of aanwezigheid van de aangeklaagde wordt binnen tien dagen een nieuwe 
vergadering belegd, waarin aangeklaagde, na bij aangetekend schrijven daartoe aanzegging te 
hebben gekregen, andermaal gelegenheid krijgt zich mondeling te verdedigen. In deze vergadering 
doet het bestuurd uitspraak 
 
 Toepassing strafmaatregelen, royement. 
Artikel 9. 
Na toepassing van artikel 8 van dit reglement kan het bestuur op grond van de feiten, zoals die zich 
hebben voorgedaan, tot de volgende maatregelen besluiten: 

a) De staat van de beschuldiging op te heffen zonder verder gevolg; 
b) De schorsing tot het instellen van een nader onderzoek te verlengen; 
c) Aangeklaagde een berisping toe te dienen en vervolgens te behandelen als onder sub a. van 

dit artikel is vermeld; 
d) Aangeklaagde bij wijze van strafmaatregel onder het oog te brengen, dat het belang van de 

vereniging of dat van hemzelf vereist, dat aangeklaagde met onmiddellijke inwerkingtreding 
als lid bedankt; 

e) Aangeklaagde te royeren als lid van de vereniging, hetgeen onder meer geschiedt als hij /zij 
weigert te voldoen aan een opgelegde maatregel sub d. Het bestuur is gerechtigd op grond 
van het constateren van het feit van niet nakoming van de verplichting inzake 
contributiebetaling, na een tot tweemaal toe herhaalde waarschuwing, de nalatige te 
royeren. 

Een door het bestuur opgelegde strafmaatregel is onmiddellijk van kracht. 
  



 Hoofdstuk 3 – Contributie 
 
Artikel 10. 
De contributie wordt jaarlijks door het bestuur vastgesteld en vervolgens ter kennisgeveing aan de 
algemene ledenvergadering voorgelegd. Het bestuur kan, indien dwingende redenen daartoe 
aanleiding geven, de contributie in de loop van het jaar wijzigen. Deze voorgestelde 
contributiewijziging wordt, met opgave van reden ten minste twee maanden voorafgaand schriftelijk 
aan de leden medegedeeld 
 
 Bestuur. 
Artikel 11. 
Het bestuur bestaat uit ten minste vijf en maximaal zeven meerderjarige leden, namelijk: 

a) Voorzitter 
b) Secretaris 
c) Penningmeester 

en minimaal 2 en maximaal 4 leden.  
De voorzitter, secretaris en penningmeester vormen gezamenlijk het dagelijks bestuur. Zij worden 
voor de tijd van drie jaar door de algemene ledenvergadering uit werkende leden, buitengewone 
leden en partnerleden in functie gekozen. De overige bestuursfuncties zoals vice-voorzitter, 
ledenadministratie, sportzaken en sponsorzaken worden door het bestuur in onderling overleg 
verdeeld. 
 
Artikel 12. 
De leden van het bestuur treden, zoveel mogelijk in gelijk aantal, volgens een door het bestuur 
opgemaakt rooster af en wel zo, dat zij in drie achtereenvolgende jaren aan de beurt van aftreden 
zijn. 
Dit rooster zal zodanig samengesteld zijn, dat de voorzitter, de secretaris en de penningmeester niet 
in hetzelfde jaar aftreden, 
Een aftredend bestuurslid is terstond herkiesbaar. 
In tussentijds ontstane vacatures wordt in de eerstvolgende ledenvergadering voorzien. 
Het bestuur kan in bijzondere omstandigheden, zoals bij een vacature in het dagelijks bestuur, 
voorlopige voorzieningen treffen tot aan de eerstvolgende ledenvergadering. 
 
Artikel 13. 
Een bestuurslid houdt op lid van het bestuur te zijn door verlies van een der bij de statuten en 
reglement bepaalde vereisten; 
Het bestuur heeft de uitvoerende macht en het beheer der gelden, zij houdt toezicht op de naleving 
van de statuten en reglementen; 
Het bestuur is verantwoording schuldig aan de algemene ledenvergadering. Het bestuur vergadert zo 
dikwijls als de voorzitter dit nodig oordeelt, of wanneer minstens twee leden van het bestuur zulks 
wensen. Laatstbedoelde vergadering moet binnen twee weken na de daartoe geuite wens worden 
belegd. 
 
Artikel14. 
Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van alle overeenkomsten, gene uitgezonderd. Het bestuur kan 
de vertegenwoordiging opdragen aan een door haar aangewezen gemachtigde. 
Bestuursleden kunnen in ad-hoc situaties individueel beslissen over uitgaven tot maximaal €100 en 
dienen achteraf hierover verantwoording aan het bestuur af te leggen; 



Het bestuur is niet bevoegd tot het aangaan van leningen; 
Het bestuur kan alleen rechtsgeldige besluiten nemen als meer dan de helft de bestuursleden ter 
vergadering aanwezig is. 
 
Artikel 15. 
Het dagelijks bestuur, bestaande uit voorzitter, secretaris en penningmeester, is belast met de 
dagelijkse werkzaamheden en is verantwoording schuldig aan het bestuur. Het dagelijks bestuur 
vertegenwoordigt de vereniging in en buiten rechte. 
 
Artikel 16. 
Voorzitter. 

• heeft de leiding van de dagelijkse werkzaamheden van de vereniging; 
• leidt de algemene ledenvergadering (ALV) en de bestuursvergaderingen; 
• vertegenwoordigt de vereniging bij officiële gelegenheden; 
• beslist in bestuursvergaderingen bij staking van stemmen. 

 
Artikel 17. 
Secretaris. 
De secretaris is onder meer belast met: 

• het bijhouden van de notulen van de vergaderingen; 
• het voeren van de algemene correspondentie 
• het uitbrengen van het jaarverslag op de algemene ledenvergadering 

Hij/zij laat zich zo nodig bijstaan door de 2e secretaris. 
 
Artikel 18. 
Penningmeester. 

• beheert de gelden van de vereniging. 
• is verantwoordelijk voor het innen en administreren van donatiegelden. 
• brengt op de algemene ledenvergadering verslag uit over de financiële positie van de 

vereniging. 
• beheert en administreert de door de vereniging ingestelde reservefondsen of andere 

fondsen voor een bepaald doel. 
• stelt jaarlijks een begroting op voor het eerstvolgende jaar en maakt een staat van baten en 

lasten over het afgelopen jaar. Hij is verplicht om de aan hem afgedragen gelden of aan zijn 
zorg toevertrouwde gelden van de vereniging op verantwoorde wijze te beheren. 

• gelden, welke niet nodig zijn voor het dekken van de lopende uitgaven, worden door 
hem/haar belegd overeenkomstig door het bestuur te stellen regels. De vice-voorzitter staat 
hem/haar zo nodig bij en vervangt hem/haar bij en vervangt hem/haar bij langdurige 
afwezigheid of ziekte, als mede bij zijn/haar overlijden. Deze vervanging dient gedekt te zijn 
door een bestuursbesluit conform artikel 12, laatste volzin van dit reglement. Indien de vice-
voorzitter de taak van de penningmeester overneemt, kan hij/zij het bestuur verzoeken de 
kascontrolecommissie een tussentijdse controle van de boeken en bescheiden te laten 
verrichten, alvorens de verantwoordelijk te aanvaarden. 

  



Artikel 19. 
Kascontrolecommissie. 
De kascontrolecommissie bestaat uit twee leden en één reserve lid. Geen van hen mag deel 
uitmaken van het bestuur. 
Zij worden door de algemene leden vergadering benoemd. De leden treden na een jaar af en 
eventueel is  één lid voor nog één aansluitend jaar herkiesbaar.  Leden van het bestuur hebben bij de 
verkiezing geen stemrecht. 
De kascontrolecommissie is belast met de controle en het toezicht op het geldelijk beheer van de 
penningmeester en brengt hiervan schriftelijk rapport uit aan het bestuur. Dit rapport wordt aan de 
jaarlijkse ledenvergadering aangeboden en zal strekken tot het al of niet goedkeuren van het door de 
penningmeester gevoerde beleid. 
De commissie heeft het recht te allen tijde inzage van de boeken en bescheiden van de 
penningmeester te nemen. Bij geconstateerde of vermoedelijke onregelmatigheden brengt zij 
onmiddellijk verslag uit aan het bestuur. 
 
Na één jaar treedt één lid van de commissie af: de ander blijft nog een jaar aan. Een van de 
reserveleden komt in de plaats van het afgetreden commissie lid. Er dient dus een nieuw reserve lid 
te worden gekozen. 
 
Artikel 20. 
Algemene en buitengewone ledenvergadering 
De oproeping tot een ledenvergadering als bedoeld in artikel 10 van de statuten geschiedt door 
schriftelijke kennisgeving aan de tot een leden vergadering toelaatbare personen als bedoeld in 
artikel 21 van dit reglement, tenminste vier weken voor het houden van de vergadering met 
omschrijving van tijd en plaats en de te behandelen agendapunten. In spoedeisende gevallen is het 
bestuur gerechtigd een ledenvergadering op korte termijn bijeen te roepen. 
 
Artikel 21. 
Tot een ledenvergadering hebben toegang: 

a) Werkende leden; 
b) Ereleden; 
c) Leden van verdiensten; 
d)  Buitengewone leden 
e) Partnerleden 

Bovengenoemde leden hebben het recht het woord te voeren. Zij hebben ook het recht staande de 
vergadering een voorstel in te dienen, mits zulks een voorstel geacht kan worden voort te vloeien uit 
de behandeling zijnde agendapunten. Bij zulk een voorstel neemt de algemene vergadering een 
besluit bij volstrekte meerderheid van stemmen. 
In het algemeen dienen schriftelijke ingediende voorstellen tenminste twee weken voor de algemene 
vergadering bij de secretaris te zijn ingekomen. 
 
Artikel 22. 
Op de agenda van de gewone jaarlijkse algemene leden vergadering worden tenminste de volgende 
agendapunten te behandeling geplaatst: 

a) Notulen vorige vergadering; 
b) Jaarverslag secretaris; 
c) Rekening en verantwoording over het afgelopen jaar door de pennigmeester;1 
d) Verslag kascontrolecommissie; 



e) Verkiezing bestuursleden 
f) Verkiezing commissieleden 

Het bestuur stelt, voor zover mogelijke, voor elke vacante bestuursfunctie een 
kandidaatstellingsmededeling bij de oproep tot de algemene ledenvergadering. 
 
Artikel 23. 
Alle besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen, tenzij in 
de statuten anders is bepaald. Bij staking van stemmen over personen en/of zaken is het voorstel 
verworpen. Stemming over  personen en/of zaken geschiedt per acclamatie of indien gewenst 
schriftelijk. 
De voorzitter benoemt het stembureau, bestaande uit drie leden. Het stembureau beslist over de 
geldigheid van het biljet. 
Stembiljetten zijn ongeldig indien: 

a) niet ingevuld; 
b) een persoon niet duidelijk aanwijzen; 
c) meer bevatten dan hetgeen strekt tot duidelijke aanwijzing van de persoon of de personen, 

respectievelijk zaken, die bedoeld zijn; 
d) namen bevatten van personen die niet verkiesbaar zijn; 
e) onleesbaar. 

 
Indien bij stemming over personen niemand volstrekte meerderheid heeft verkregen, vindt een 
tweede vrije stemming plaats. 
Is ook na een tweede stemming geen volstrekte meerderheid verworpen dan moet een herstemming 
plaatsvinden tussen de twee kandidaten, die bij de tweede stemming het hoogst aantal stemmen 
hebben behaald. Indien bij de herstemming de twee kandidaten hetzelfde aantal stemmen hebben 
gekregen beslist het lot. 
 
Artikel 24. 
In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, of een artikel voor verschillende uitleggingen vatbaar 
is, beslist het bestuur, rekening houdende met het bepaalde in artikel 11, laatste volzin, van de 
Statuten. 
Wijzigingen van dit reglement kan slechts plaatvinden in een algemene ledenvergadering op de wijze 
zoals is vastgelegd in de statuten van deze vereniging. 
De voorstellen daartoe moeten tenminste vier weken voor de vastgestelde algemene leden aan de 
ledenvergadering aan de leden op de gebruikelijke manier zijn bekend gemaakt. 
 
Artikel 27. 
Dit reglement en/of wijzigingen treden in werking met ingang van de dag volgende op die waarin de 
algemene ledenvergadering het besluit daartoe heeft genomen. 
 
Aldus vastgesteld in de algemene vergadering van 24 maart 2025 
 
Het bestuur:   
 


